
GESTION ET MANAGEMENT

Gestion des ressources humaines
Gestion des ressources humaines


Diplôme
Master (LMD) 

Accessible en
Formation 
continue, 
Formation 
initiale, VAE, 
Formation en 
alternance


Établissements
Université 
Toulouse 
Capitole

Parcours proposés
 Master (M2) mention Gestion des Ressources 

Humaines parcours-type Management des 
Ressources Humaines

 Master (M1) mention Gestion des Ressources 
Humaines parcours-type Management des 
Ressources Humaines

 Master (M2) mention Gestion des ressources 
humaines parcours-type International Human 
Resource Management

 Master (M2) mention Gestion des Ressources 
Humaines parcours-type Master of Science in 
Human Resource Management and Organisational 
Behaviour (Research Track)

Présentation

Et après...
Données d'insertion professionnelle
Mois après obtention du diplôme : 18

Nombre poursuivant les études : 0

Nombre arrêtant les études : 45

Pourcentage travaillant en France : 66.7

Mois après obtention du diplôme : 6

Nombre poursuivant les études : 0

Nombre arrêtant les études : 45

Pourcentage travaillant en France : 66.7

Mois après obtention du diplôme : 24

Nombre poursuivant les études : 0

Nombre arrêtant les études : 50

Pourcentage travaillant en France : 82.0

Mois après obtention du diplôme : 12

Nombre poursuivant les études : 0

Nombre arrêtant les études : 45

Pourcentage travaillant en France : 73.3

Mois après obtention du diplôme : 30

Nombre poursuivant les études : 0

1 / 3 Toutes les informations de cette page sont indicatives et n'ont pas de valeur contractuelle
Dernière mise à jour le 26 novembre 2024



Nombre arrêtant les études : 50

Pourcentage travaillant en France : 82.0

Contact(s)

Infos pratiques

Lieu(x)

 Toulouse
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Programme

Master (M2) mention Gestion des Ressources Humaines parcours-type 
Management des Ressources Humaines

Master (M1) mention Gestion des Ressources Humaines parcours-type 
Management des Ressources Humaines

Master (M2) mention Gestion des ressources humaines parcours-type 
International Human Resource Management

Master (M2) mention Gestion des Ressources Humaines parcours-type Master 
of Science in Human Resource Management and Organisational Behaviour 
(Research Track)
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